Opgaver og ansvar

Lilleskolen i Odense er en fri grundskole, hovedsageligt finansieret af staten og som sadan
underlagt forskellige love og bestemmelser. Skolen er en selvejende institution med vedtaegter,
generalforsamling, og bestyrelse.

Generalforsamlingen er kun pa ganske fa punkter skolens hgjeste myndighed, men det er
alligevel her, man vil belyse og drefte veesentlige spargsmal af interesse og betydning for hele
skolen. Den gkonomiske situation, arsregnskab og budget, fremleegges til godkendelse pa
generalforsamlingen, og bestyrelsen udtaler sig om sit syn pa skolens drift og virke som helhed og
gar rede for de tanker og prioriteringer, der ligger bag budgettet. Bestyrelsens 5 medlemmer og 2
suppleanter veelges pa generalforsamlingen.

Bestyrelsen har den overordnede ledelse af skolens drift og gkonomi og er ansvarlig for, at alt
foregar efter de geeldende love og paragraffer. Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at
bestyrelsens medlemmer ikke sidder som repraesentanter for deres egne bgrn, men de skal
derimod varetage skolens interesser som helhed. Fgrst og fremmest skal de anseaette det rigtige
personale og sgrge for at rammerne er der, sa vi far de bedste muligheder for at lave god skole.
Derfor ma bestyrelsen ogsa teenke langt, have gje for samtid og samfund, men ogsa planleegge ud
i fremtiden, sa der om 10 - 20 ar stadig vil veere basis for at drive en god skole her.

Skolelederen er i det daglige bestyrelsens neermeste samarbejdspartner. Herudover forventes det,
at bestyrelsen er lydhgr over for savel ansatte som foraeldre, der har ideer eller problemer, de
gnsker taget op.

Skolelederen har det overordnede psedagogiske ansvar samt ansvar for den daglige drift - forhold
vedrgrende personale, gkonomi, administration, bygninger mv. Det er saledes skolelederens
opgave at have overblik og relativ indsigt i alle sider af skolens drift og virke. | alle initiativer,
vurderinger og beslutninger ma skolelederen i lighed med bestyrelsen have blik for gnsker og
konsekvenser bade pa kort og pa langt sigt. Det gaelder barnenes trivsel, udvikling, lzering og
muligheder i dag og i morgen. Det geelder ogsa skolens udvikling og ressourcer i mange
henseender, sa den kan fortsaette som en livskraftig skole for fremtidens barn.

Skolelederen har samarbejdsrelationer over hele skolen. | forhold til bestyrelsen gaelder det
iseer gkonomi, administration og bygninger. | forhold til personalet drejer samarbejdet sig iseser om
undervisning og paedagogik. Dog er der pa Lilleskolen en mangearig tradition for, at tingene ikke er
sa adskilte. Alle, ogsa foreeldrene, har en vis indsigt og indflydelse, eller i det mindste ret til at
udtale sig, pa alle omrader. Derfor samarbejder skolelederen ogsad med forzeldrene om de mere
overordnede ting. Hertil kommer naturligvis enkeltsager med bgrn og foreeldre.

Laererne har ansvaret for at tilretteleegge undervisningen og tage vare pa det sociale liv i klassen.
Det er leererens opgave i samarbejde med elever og forzeldre at saette relevante mal for det
enkelte barn og for klassen som helhed. Hvad skal de arbejde med? Hvordan skal tingene forega?
Hvilke oplevelser skal de have? Tanke, form og indhold skal naturligvis veere i overensstemmelse
med skolens grundlag og malsaetning. | dansk, matematik og engelsk skal undervisningen
endvidere "std mal med hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen”, jf. Lov om frie grundskoler,
89.

Som oftest vil det veere elever og leerere, der i feellesskab arbejder med leering og udvikling,
men det er ogsa godt og i visse tilfeelde ligefrem nadvendigt, at foreeldrene deltager aktivt. Under
alle omsteendigheder vil det veere et feelles anliggende at evaluere, at drgfte hvad der gik godt eller
mindre godt og dermed naerme sig en feelles forstaelse og afklaring af situation og forlab. Hermed
er der skabt et godt afseet for det fortsatte arbejde.

Paedagogerne i fritidsordningen har i samarbejde med skolens gvrige personale ansvaret for at
skabe rum - bade fysisk og psykisk - saledes at barnene i deres fritid pa skolen har reelle
muligheder for at lege, veere sammen og udfordre sig selv og hinanden i mangfoldige aktiviteter.



Paedagogerne ma drage omsorg for at barnene til stadighed udvikler deres sociale kompetencer,
og at de far rige muligheder for bade at opleve og give udtryk for de glaeder og vanskeligheder, der
er forbundet med at veere deltager i et feellesskab. Det er saledes paedagogernes opgave at vaere
opmeaerksomme pa det enkelte barns og gruppens trivsel og bidrage aktivt til lasningen at
eventuelle problemer, enten de lgses pa stedet eller ved inddragelse af foraeldrene eller andre
relevante voksne.

Foreeldrenes opgave er at medvirke til, at deres bgrn far det bedst mulige ud af at ga i skole. Det
betyder, at de skal veere opmaerksomme over for barnenes trivsel og udvikling bade i og uden for
skolen. De ma vide noget om, hvad deres bgrn foretager sig, hvad de interesserer sig for, hvad de
leerer, og hvordan de i det hele taget har det.

Skal det lykkes at lave den bedst mulige skole for bgrnene, er det ngdvendigt, at foreeldrene
deltager, ikke blot som gode foreeldre derhjemme, men ogsa som aktive bidragydere i debatten pa
f.eks. foreeldremgder. Her kan tanker og ideer fades, udvikles eller forkastes, ved at foraeldrene
rejser spargsmal, kommer frem med en viden, giver udtryk for forskellige synspunkter og saledes
indgar i en aben dialog med leererne. Herved etableres den bedste baggrund for til stadighed at
kvalificere og udvikle skolen i bredeste forstand. Det skulle herefter naesten veere ungdvendigt at
pointere, hvor vigtigt det er, at foreeldrene viser interesse for skolen og mgder op til forseldremgder
og samtaler.

To gange om aret holder vi fest - sommer og jul. Det er store fester, hvor alle er med. Det
praktiske tager foreeldrene sig af pa skift. Program og optraeden star lzererne for. Det er her
barnene spiller musik og teater. Det er her vi synger og danser, spiser og drikker. Det er her vi
maerker suset og glaeden. Det er stadig vores skole.



